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Villa Maria

Villa Maria 10 de marzo de 2020.-
VISTO:

La Resolucion Rectoral N2 42/2020, dictada con fecha 09 de marzo de 2020, atendiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud de la Nacion con relacién al Nuevo Coronavirus COVID-
19, la Resolucion 2020-178-APT-MT del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y la Resolucidn 2020-82-APN-ME del Ministerio de Educacidn de la Nacion, vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la citada Resolucién Rectoral se aprobé ‘ESTABLECER que el personal docente,
nodocente, becarios, estudiantes, personal académico temporario, terceros que presten servicios
no académicos permanentes o temporales o visitantes dé la Universidad Nacional de Villa Maria
que hayan estado o permanecido en transito en los paises que el Ministerio de Salud de la
Nacion indica o indique a futuro como areas con circulacion y transmision de Coronavirus
(COVID-19), deberan permanecer en sus domicilios sin concurrencia a la Universidad Nacional de
Villa Maria y evitar el contacto social hasta transcurridos catorce (14) dias desde su arribo a la
Republica Argentina, ello aunque no presenten sintomas de estar afectados por COVID-19.” -

Que el Ministerio de Educacion dispone que "en caso de estudiantes o personal de los
establecimientos que regresen de viaje desde areas con circulacion y transmision de coronavirus,
a la fecha los siguientes paises: China, Corea del Sur, Japon, Iran, Italia, Espafia, Francia y
Alemania -y los que indicare el MINISTERIO DE SALUD-, aunque no presenten sintomas, se
sugiere que permanezcan en el domicilio sin concurrencia y evitar el contacto social por
CATORCE (14) dias".

Que, por todo lo expuesto y en el marco de la reglamentacién vigente, esta Direccion General de
Recursos Humanos considera necesario establecer la documentaciéon respaldatoria para la
justificacion de las inasistencias que incurriere el personal Docente, Nodocente y Superior.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
DISPONE:

ARTICULO 12.-

Establecer la documentacidén necesaria para la justificacion de inasistencias por aplicacion de las
MEDIDAS DE PREVENCION OBLIGATORIAS establecidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, la del Ministerio de Educacién de la Nacién y la adhesion de la
UNVM Resolucién Rectoral N2 42/2020 segun se detalla:

e Fotocopia certificada del pasaporte

e Boarding Pass aéreo/comprobante de pasaje Transporte Terrestre

e Cualquier otra documentacion necesaria para la acreditacion de estadia en el
extranjero.

ARTICULO 2¢.-
Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las areas de competencia. Cumplido, archivese.-

DISPOSICION RRHH N2 001/2020 ! 2/)

{
SERGIODANIEL LIENDO
Uirector GrAl. de Recursos Humanos
Unwersidad Nacionai de Villa Maria Py



