
 

 

19 de diciembre de 2023 

 

ADIUVIM en Estado de Alerta Gremial  

ante medidas del nuevo gobierno nacional 

 

En el marco de las recientes elecciones nacionales y la conformación de una 

coalición entre la segunda y tercera fuerza electoral, la Asociación de Docentes 

e Investigadores de la Universidad Nacional de Villa María (ADIUVIM) se ha 

declarado en Estado de Alerta Gremial Permanente ante las medidas 

anunciadas por el nuevo gobierno. Este gobierno, liderado por el presidente 

Javier Milei, ha desplegado un programa de fuerte restricción de la inversión 

pública, "achicamiento del estado", mega devaluación y liberalización de la 

economía, lo que, según el propio presidente, conllevará a una estanflación, es 

decir, inflación con altos niveles de inactividad económica. 

El paquete de medidas, caracterizado como un ajuste ortodoxo recesivo y 

regresivo, ha levantado preocupaciones en la comunidad universitaria, 

especialmente en lo que respecta al impacto en las universidades. Aunque aún 

no se han anunciado medidas específicas para el ámbito universitario, la 

reversión de la última modificación del impuesto a las ganancias, la 

paralización de la obra pública y la brutal devaluación representan un duro 

golpe para el sistema universitario y para las trabajadoras y trabajadores, 

incluyendo a docentes. 

En respuesta a este panorama, la Comisión Directiva y el Cuerpo de Delegados 

y Delegadas de ADIUVIM llevamos a cabo una reunión el lunes 18 de diciembre 

para analizar la situación y definir cursos de acción. Entre las decisiones 

tomadas se encuentran: 



 

 

Estado de Alerta Gremial Permanente: ADIUVIM se declara en estado de alerta 

permanente para defender los derechos de trabajadoras, trabajadores y 

docentes universitarias/os frente a las medidas del nuevo gobierno. 

Paritaria Local Abierta con la Gestión de la UNVM: ADIUVIM buscará 

establecer un diálogo directo con la gestión de la Universidad Nacional de Villa 

María para abordar las preocupaciones y necesidades de la comunidad 

universitaria local. 

Consolidar el Diálogo en la Comunidad Universitaria: ADIUVIM trabajará en 

fortalecer el diálogo con la comunidad universitaria y sus claustros para 

construir consensos y buscar soluciones conjuntas. 

Trabajo con Actores Regionales y de la Comunidad: La asociación se propone 

colaborar estrechamente con actores regionales y de la comunidad para 

construir alianzas en defensa de la educación pública. 

Fortalecer la Acción Gremial: ADIUVIM buscará fortalecer la acción gremial a 

nivel interno, colaborando con la Confederación General del Trabajo (CGT) 

regional, la Federación de Docentes de las Universidades (FEDUN) y otros 

gremios docentes universitarios de Córdoba. 

Iniciativas de Cuidado, Salud y Consumo Solidarias: La asociación se 

compromete a impulsar iniciativas solidarias en materia de cuidado, salud y 

consumo, con especial atención a las necesidades de las trabajadoras, los 

trabajadores y docentes. 

Trabajo con Jubiladas/os: ADIUVIM se involucrará activamente con los 

jubilados y jubiladas del gremio, buscando garantizar sus derechos y 

necesidades. 

Atención a la Modalidad Educativa: La asociación dirigirá especial atención a la 

modalidad educativa, tanto a distancia como presencial, para asegurar la 

calidad y accesibilidad de la educación en tiempos desafiantes. 



 

 

 

 

ADIUVIM, junto con sus afiliadas, afiliados y la comunidad universitaria en 

general, reafirma su compromiso con la defensa de la educación pública y los 

derechos de las trabajadoras y los trabajadores y se mantendrá vigilante 

frente a las decisiones gubernamentales que puedan afectar negativamente a 

la comunidad universitaria y al sistema educativo en su conjunto. 


