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ANEXO II

GRILLAS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS
CONCURSANTES PARA INGRESO A CARRERA DOCENTE PARA PROFESORES

AUXILIARES DE DOCENCIA (Art. 20)

ITEM

PONDERACION

A) Antecedentes
1. Formacién Académica [ponderar la formacién docente]
1.1.Formacién de grado titulo pertinente
1.1.1 Titulo/s de grado
1.2.Formacién de Posgrado
1.2.1. Diplomaturas/cursos de posgrados
1.3. Actualizacion y capacitacién
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afios
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 afios
1.4. Premios y distinciones
2. Docenciade grado
2.1. Espacio/s curricular / es en elllos que se ha desempefado:
a) Denominacion
b) Lapso
c) Tareal/funcién/cargo
d) Modo de acceso:
-Concurso ordinario
-Concurso de tramite breve
-Ingreso directo
2.2.Docencia en el nivel superior
2.2.1. Docencia en otros niveles
2.2.2. Adscripciones en céatedras
2.3.Produccion de materiales pedagogicos
3. Investigacion
3.1.Categoria de Investigador. Participacion en investigaciones
3.2.Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas o académicas
3.3 Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
4. Representacion y participacion
4.1.Participacion en la gestién institucional o gremial
4.2Actividad Profesional

Hasta 500 Ptos.
1.- Hasta 125
puntos

2.- Hasta 125
puntos

3.- Hasta 125
puntos

4.- Hasta 125
puntos

Total de los Antecedentes
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B) CLASE PUBLICA Hasta 250 ptos.

1. Enrelacién con los contenidos propios del espacio curricular /
area de conocimiento (al/la que se postula):

a) Dominio del tema objeto de la clase.

b) Formas de presentacién del contenido (en términos de datos,
hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras o redes
conceptuales y metodoldgicas, operaciones cognitivas, procesos
sociales, situaciones problematicas, preguntas de investigacion,
proyectos de accion, etc.).

c) Ordenamiento  secuencial (organizacién, articulacion vy
secuenciacion del contenido).

d) Rigor cientifico y relevancia socio — cultural del recorte o enfoque
asumido.

e) Valores promovidos (concepcién de ciencia, conocimiento Yy
realidad social).

2. Enrelacion con la estrategia didactica desarrollada

a) Adecuacién y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de
la ubicacién del tema en el programa y del nivel de formacion de
los alumnos.

b) Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de
ensefianza seleccionadas y de las actividades de aprendizaje y
evaluacién promovidas.

c) Secuencia de estrategias didacticas (centradas en la adquisicion,
organizacion, interpretacién y/o produccion de conocimientos, en
la practica o trabajo de campo, en la realizacion de proyectos, etc.)
organizadas en funcion de una légica de trabajo propia de la
disciplina.

d) Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el
conocimiento y la estrategia didactica propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los
materiales de lectura propuestos.

f) Uso adecuado del tiempo.

3. Enrelacion al plan de actividades de trabajos practicos

Adecuacion externa del trabajo practico de la unidad o médulo en

el gue se inserta

a) Adecuacién objetivos / contenidos.

b) Adecuacion bibliografica.

¢) Adecuacion metodologia ensefianza / aprendizaje.

d) Adecuacion sistema de evaluacion.

Adecuacion interna

a) Adecuacion de los objetivos de la actividad con los de la unidad.

b) Adecuacion de los soportes documentales con lo anterior y con la
bibliografia.




Universidad
Nacional
Villa Maria

d)

Adecuacioén de la metodologia a emplear con lo anterior y con la
materia.

Adecuacion del sistema de evaluacion a emplear con los de la
materia.

Factibilidad de la realizacion

a)
b)
c)
d)

Adecuacion con la condicion de la materia (cuatrimestral/anual y
nivel en el plan........ ano).

Adecuacién con los recursos humanos docentes y cantidad de
alumnos.

Adecuacién con los recursos materiales. Espacio y comodidades
aulicas; disponibilidad de los soportes necesarios.

Adecuacion del sistema de evaluacion a emplear con la materia.

Total de la clase publica

ENTREVISTA PERSONAL

a)
b)
<)
d)

Sobre la clase publica.

Motivacion para la docencia.

Planes de Investigacién y Extensién.

Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comision Asesora
estime oportuno indagar.

Hasta 250 ptos.

Total de la Entrevista

Puntaje Total: 1000




