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ANEXO NRO. |

GRILLA NRO. 1 PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS

CONCURSANTES

TITULARES, ASOCIADOS Y ADJUNTOS (art. 19° Régimen de Carrera Docente)

iTEM

PONDERACION

I. ANTECEDENTES

Criterios generales a considerar por la Comision Evaluadora:

- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcién del perfil de tareas y funciones que implica el
concurso.

- Consideracion de la “Trayectoria docente en la UNVM” de aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material didactico, trabajos
cientificos, de divulgacion, de transferencia o extension y/o profesionales.

1. Formacion académica [ponderar la formacion docente]

1.1. Formacién de grado [titulo pertinente: ponderacion no inferior al 50%]
1.1.1. Titulo/s de grado

1.2. Formacién de posgrado
1. 2.1.Especializacion
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado
1.3. Actualizacién y Capacitacion
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afos
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 afios

1.4. Premios y distinciones

Total: hasta 400

1.- Hasta 120
puntos




2. Trayectoria Docente

Docencia de grado

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefado:

Denominacion
Lapso
Tarea/ funcion/ cargo

Evaluaciones de desempeio (segin normativa vigente)

Docencia de posgrado

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempenado:

Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

Docencia en el nivel superior

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempehado:

Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

Docencia en otros niveles

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefado:

Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

\Adscripciones y Ayudantias

Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefado:

Denominacion
Lapso
Tarea, funcion o cargo

Cursos de capacitacion y actualizacion en docencia

2.- Hasta 120 puntos




b) Carga horaria
c) Destinatarios
d) Encuadre institucional
e) Fechas de inicio y finalizacion
f) Con/sin evaluacion
Produccién de materiales pedagogicos
Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o académicas
Desarrollos en campus virtual
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
Trabajos inéditos: documentos de catedra; guias de ejercicios o trabajos practicos; otros
Lapso
Formacioén de recursos humanos en docencia
Docentes y auxiliares de docencia

N° de docentes y auxiliares
Actividades de docencia en que se los ha instruido
Lapso

Adscriptos o Concurrentes autorizados

N° de adscriptos o concurrentes

Actividades de docencia en que se los ha instruido
Lapso

Auxiliares Alumnos / Ayudantes Alumnos ad honorem

N° de auxiliares o ayudantes alumnos
Actividades de docencia en que se los ha instruido
Lapso

Direccion de tesis/tesinas de grado

Participacion en la vida institucional relacionada con su desempefio docente
Gestion académica: evaluacion de docentes
Comisiones evaluadoras de concursos

Comisiones de evaluacién de desempefio
Comisiones ad hoc creadas por CD o CS

Gestion curricular




Comisiones de elaboracion/modificacion de planes de estudio (grado/posgrado)




Comisiones de seguimiento /implementacion de planes de estudio
Comisiones de evaluacion / acreditacion de carreras
Otras Comisiones vinculadas al desarrollo curricular

Participacion en proyectos /programas /actividades de intervencion y/o innovacion pedagégica

Tutorias o asesoramiento de estudiantes
Seguimiento y/u orientacion de estudiantes
Asesoria o acompanamiento a/de otros docentes
Proyectos de innovacion pedagogica

3.- Investigacion cientifica, creacion artistica e innovacion tecnolégica

Categoria de Investigador
Organismo que categorizo

Participacion en proyectos o programas de investigacion / creacidn artistica/innovacién tecnoldgica
Actividad que desempena el investigador: director, co-director, investigador, becario
Institucion que acredito6 o evaluo el proyecto o programa
Evaluacion obtenida, distinciones

Resultados del proyecto o programa
Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o académicas
Otras formas de transferencia:

Patentes
Transferencias al medio

Otras modalidades de difusion

Formacion de recursos humanos en investigacion/ creacién artistica /innovacion tecnoldgica

Investigadores
Becarios
Pasantes
Otros
Direccion de Tesis de Posgrado
Especializacion
Maestria

3.- Hasta 120 puntos




Doctorado
Posdoctorado
Gestion y/o evaluacion en investigacion /creacion artistica / innovacion tecnolégica
Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos
Miembro de Consejo/s de investigacion o de Comités u otros organismos universitarios
Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacion o de Comités u otros organismos universitarios
Creacion artistica:
- Tipo/s de produccion artistica y caracteristicas de la/s misma/s

4.- Participacién en acciones de extensién universitaria
IActividades individuales de extension:

Conferencias y charlas

Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artistico culturales
Asesoramientos ad honorem

Dictado de Cursos de Extension

Organizacion de eventos cientificos relacionados con la extension.
Gestion en el area de extension universitaria.

Evaluacion de proyectos de extension.

Publicaciones vinculadas a las tematicas de extension

Participacion en proyectos /programas institucionales de extension:
Actividad desempenada: director, co-director, investigador, becario
Institucion que acredito6 o evaluo el proyecto / programa

Evaluacion obtenida, distinciones

Resultados del proyecto /programa:

Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas,
académicas y/o de divulgacion cientifica

Wsistencia o transferencia hacia la comunicad avaladas por la institucién universitaria:

Asistencia comunitaria
Asistencia técnica

4.- Hasta 120 puntos




Asistencia sanitaria / prevencion o promocion de la salud

Formacion de recursos humanos en extension:

Becarios
Pasantes
Otros

4.1.-Participacion en la Gestion Institucional

Gobierno universitario:

Cargos electivos; periodo
Funciones en gabinetes:
Cargo (secretario; coordinador de gestion); periodo

c) Participacion en Comisiones especiales

Gestion institucional y académica:
Coordinaciones de area (periodo)

Coordinador /Director/ Jefe de Instituto

Cargo/Funcion; Asociacion gremial; periodo

Organizacion nacional (periodo)
Organizacion internacional (periodo)

Coordinaciones de proyecto / programa vinculado a la gestion (periodo)
Director / Coordinador de carrera (grado /posgrado)/ departamento (periodo)

Miembro de Comités académicos o asesores permanentes (periodo)

Gestion gremial universitaria en cargos electivos de una asociacion sindical:

Representacion institucional ante otras organizaciones y/o redes de conocimiento:




4.2.- Actividad Profesional

Participacion en actividades en el sector empresarial o entidades de cardcter publico o privado:

Tipos de actividad e institucion u organizacion en que se desarrollaron

\lAsesoramientos de cardcter técnico /Consultorias realizadas:
asesoramientos / consultorias

Transferencia de la actividad profesional a la actividad académica (modalidad e la transferencia):

A la docencia de grado

A la docencia de posgrado

A la investigacion / innovacion / creacion

A la extension

A la capacitacion o actualizacion de egresados o docentes

ITEM PONDERACION
Il. PROPUESTA PEDAGOGICA 200 PUNTOS
1. Calidad de la propuesta pedagégica

a) Claridad y coherencia discursiva en la enunciacion de los componentes del programa (fundamentacion,

objetivos, contenidos, metodologia de trabajo, recursos didacticos, cronograma, evaluacion, referencias

bibliograficas).
b) Justificacion de la propuesta (su por qué y para qué).
o) Insercion del espacio curricular en el area y en la carrera.
d) Rigory relevancia cientifica, social y cultural del recorte efectuado.




)

k)

m)
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Especificacion de la o las modalidades didacticas seleccionadas (curso, taller, seminario, laboratorio, etc )y
su consistencia respecto de la definicion del tipo de espacio curricular'. sobre el que trata el concurso.

Explicitacion de perspectivas tedricas y modos particulares de produccién del conocimiento en el area
disciplinar correspondiente.

Pertinencia y adecuacion pedagodgico-disciplinar de los objetivos propuestos.
Contenidos:

i Ordenamiento secuencial en funcion de ejes tematicos, situaciones problematicas, preguntas de
investigacion, operaciones cognitivas, competencias, etc.

Relevancia y pertinencia de la seleccion respecto de los objetivos propuestos.
i, Articulacion y gradacion de su desarrollo.

Contextualizacion, originalidad y pertinencia de la metodologia de trabajo propuesta.
Evaluacion:
i Especificacion de criterios, modalidades y técnicas de evaluacion

ii. Validez y pertinencia de las formas de evaluacion seleccionadas en funcion de las estrategias de
ensenanza propuestas en la metodologia de trabajo y de las caracteristicas del espacio curricular
(modalidad/es didactica/s seleccionada/s)

Actualidad, pertinencia, caracter publico y plural de los materiales bibliograficos seleccionados.
Correccion y cohesion lingiiistica del escrito.

Comprensibilidad de la propuesta y su justificacion.

iTEM

PONDERACION




CLASE PUBLICA

1. En relacion con los contenidos propios del espacio curricular / area de conocimiento (al/la que postula):

f)

Dominio del tema objeto de la clase.

Formas de presentacion del contenido (en términos de datos, hechos, acontecimientos, principios, leyes,
estructuras o redes conceptuales y metodoldgicas, operaciones cognitivas, procesos sociales, situaciones
problematicas, preguntas de investigacion, proyectos de accion, etc.).

Ordenamiento secuencial (organizacion, articulacion y secuenciacion del contenido).

Rigor cientifico y relevancia socio - cultural del recorte o enfoque asumido.

Explicitacion de perspectivas tedricas (paradigmas, corrientes, enfoques) y modos particulares de
produccion del conocimiento en el area disciplinar correspondiente.

Valores promovidos (concepcién de ciencia, conocimiento y realidad social).

2. En relacion con la estrategia didactica desarrollada

3

b)

Adecuacion y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de la ubicacion del tema en el programa y
del nivel de formacion de los alumnos.

Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de ensefanza seleccionadas y de las actividades de
aprendizaje y evaluacion promovidas.

Secuencia de estrategias didacticas (centradas en la adquisicion, organizacion, interpretacion y/o
produccion de conocimientos, en la practica o trabajo de campo, en la realizacion de proyectos, etc.)
organizadas en funcion de una logica de trabajo propia de la disciplina.

Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el conocimiento y la estrategia didactica
propuesta.

Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los materiales de lectura propuestos.

Uso adecuado del tiempo.

Hasta 200 puntos.




iTEM

PONDERACION

1.

Iv.

Dominio de la dimension disciplinar y pedagégica del espacio curricular / area de conocimiento (al/la que

postula)

ENTREVISTA

Hasta 100 ptos.




2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comision Asesora estime oportuno indagar.

Puntaje Total: 1.000 ptos.




